Evaluacion Final

En los siguientes enunciados acerca del hostigamiento sexual y/o acoso
sexual se han omitido algunas palabras y/o frases. Selecciona de la columna
de la derecha la palabra que complete cada caso.

En el existe una relacién de subordinacién
de indole laboral en la que la victima

tiene un nivel jerarquico al agresor. hostigamiento sexual
En el no existe subordinacién entre los

actores, es decir, lo puede cometer fisicas

El _se expresa a través de conductas fisicas, acoso sexual
verbales o no verbales, de caracter

cualquier persona

En ocasiones hay manifestaciones de HsyAs
entre el agresor y otros actores del entorno laboral.

Son algunas de las manifestaciones del HsyAs: no deseadas
, verbales y no verbales.
complicidad

menor

sexual

1. Marca en la columna de la izquierda solo las conductas que las personas
servidoras publicas deben evitar de acuerdo con el Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal.

Condicionar la obtencién de un empleo o ascenso, su
permanencia en él o las condiciones del mismo a cambio de
aceptar conductas de naturaleza sexual.

Realizar una llamada telefénica fuera de los horarios de la oficina
para tratar asuntos relacionados con el trabajo.

Cubrir con un horario de trabajo.

Realizar senales sexualmente sugerentes con las manos o a través
de los movimientos del cuerpo.




Completar informes para ser evaluado por desempeno.

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente
diferentes o manifestar abiertamente o de manera indirecta el
interés sexual por una persona.

Cumplir con el trabajo asignado.

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones.

Solicitar horas de trabajo adicionales para culminar un informe.

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra
persona referentes a la apariencia o a la anatomia con
connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de algun
medio de comunicacion.

Lee las siguientes afirmaciones y marca si son falsas o verdaderas.

Falso Verdadero

Conducta, sometimiento y rechazo, son tres
elementos que identifican una conducta de
hostigamiento sexual.

El hombre por naturaleza es bromista y con
instintos sexuales.

Uno de los multiples efectos del HsyAs en la
victima son los trastornos psicosomaticos.

Sentir verglenza a hablar de lo ocurrido no es
una barrera para la denuncia.

Sentirse responsable de los hechos de HsyAs es
una barrera para su denuncia.

Dignidad humana, integridad personal, libertad
sexual son algunos de los derechos que no
transgrede el HsyAs.

La capacitacién y la sensibilizacién no son
medidas de prevencion del HsyAs.

El incremento de la violencia de género y de la
discriminacion son consecuencias del HsyAs en la
sociedad.

Si se ignora el hostigamiento sexual y el acoso
sexual, estas conductas desaparecen.

El Organo Interno de Control es la Unica instancia




para realizar denuncias en materia de HsyAs en el
IMSS.




