Modulo lll. Estereotipos de género y Marco legal ante el HsyAs PARA UNA cultura de denuncia

Es frecuente que las creencias y prejuicios tengan un efecto negativo en las conductas de hombres
y mujeres, provocando que se normaliceny se acepten como naturales.

En un contexto con estas caracteristicas no prevalece una cultura de denuncia y de atencion a
casos de HsyAs, por ello se requiere saber cudles son algunos de los conceptos y razones que se
relacionan con formas de pensar que promueve conductas agresivas que transgreden derechosy
libertades fundamentales.

El concepto de género implica un proceso de construccién en donde la sociedad fabrica las ideas
de cdmo deben ser hombres y mujeres, es decir, lo que debe hacer cada persona de acuerdo al
sexo con el que nacid.

Sexo Género
Bioldgico Social

Estereotipos de género

El género no tiene una connotacidn bioldgica, ya que es un conjunto de ideas, creencias, y
atribuciones sociales y politicas construidas en cada cultura y momento histdrico, tomando como
base la diferencia sexual, a partir de ello se construyen los conceptos de “masculinidad” y
“feminidad”, los cuales establecen normas y patrones de comportamiento, funciones,
oportunidades, valoraciones y relaciones entre mujeres y hombres.
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Con la base del concepto de género y de acuerdo con el Protocolo HsyAs, los estereotipos de
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género “son los atributos que se relacionan con las caracteristicas que social y culturalmente
han sido asignadas a hombres y mujeres a partir de las diferencias fisicas, bioldgicas, sexuales y
sociales basadas principalmente en su sexo”.

Esta simbolizacion cultural toma forma en un conjunto de practicas, ideas, valores, normas,
creencias, discursos y representaciones sociales que dan atribuciones a la conducta objetiva y
subjetiva de las personas en funcion de su sexo.
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Rol reproductivo
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_Espacio domestico
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Trabajo no remunerado

Trabajo remunerado

Servicio y cuidado

Poder y
de personas

responsabilidad

Mediacion - subordinacion Autoridad - dominacion

Esquema causas del HsyAs

Ejemplos
+Piropos
+Chistes
. Es una expresién con connotacién principalmente masculina que reafirma un rol  +Burlas

Explicar porque ocurren las dominante de los hombres hacia las mujeres. Se caracteriza por comportamientes, s+ Insinuaciones

<o nd uctas de hostigamiento ideas y creencias, relacionados con la sexualidad y control de la vida de las mujeres. = Canciones
*Memes

sexual y acoso sexual no es Ejemplos

sencillo, ya que entre los Los + Deseo sexual

.. estereotipos *En la sociedad se asumen creencias y actitudes con respecto a ser «Personas al servicio del
factores que los propician se hombre o mujer que propician el hostigamiento y acoso sexual al placer sexual
bican los sieui . sobrela  couigerarse conductas iofensivas. - Seduceién

ubican los siguientes™: sexualidad + Virilidad

«Conquista Ejemplos

*Reglas arbitrarias

El abuso de *En nuestra sociedad los hombres ostentan mayor poder gue las :g];ma§ de a’“‘??j";e derechos
mujeres, lo que las coloca en posiciones de desigualdad y mayor llencio y complicida

poder vulnerabilidad. +Conductas violentas.

Haz clic en el titulo de cada
botdn para ver la informacién:

Ejemplos
+Represalias
: . ) Una débil =Desconfianza hacia las autoridades para ejercer .
El machismo esta presente en diferente culturade la  Justic v der seguimiento 2 los procesos de Miada a los despidos
aspectos de nuestra vida cotidiana y muchas e denuncia, +Sefalamientos
veces los asumimas como normal, por ejemplo, denuncia * Procedimientos
en las canciones que escuchamos o en esos engorrosos

memes e imagenes que nos hacen reir y

compartimos en redes sociales.. Incluso en la Ejemplos

publicidad de diversos productos y servicios. Tolerancia eAlgunas instituciones publicas o privadas +Falta de sancién
suponen gue al omitir mencionar, reconocer o

TaLa ke lel ik | incluso ocultar un problema, este desaparece de *IMPUNIdad
manera automatica.

* Elaboracion propia con base en informacién del Micrositio Cero Tolerancia del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUIERES).



Barreras para la presentacion de una denuncia de HsyAS

I A hablar de lo ocurrido, ’ ‘ s e . Represalias como
EfComa que 1 pérdida de trabajo,

orque para algunas
::e::gnaza sexguaﬁdad Vergiienza a hablar de lo una relacién anterior e
es un tema tabu ocurrido. con la persona 0 staculos o que
. hostigadora u incluso haya mas
acosadora. acoso.

A sentirse
responsable de los
hechos (vestimenta,
actitud sociable)..

. Ser cuestionado o

no recibir la
atencion de quien
recibe la denuncia.

. Critica por parte de los

jefes o compaiieros de
trabajo por presentar la
queja o denuncia .

. Desconocimiento de

los derechos y los
procedimientos
como victima.

en el trabajo. El hosti i 0 acoso sexual. O del Trabajo.

Fuente: Elaboracion propia con base en Hoja i iva. Género, salud y

Leyes que regulan el HsyAs

Debido a que el hostigamiento sexual y acoso sexual se consideran delitos federales que atentan contra los
derechos humanos, son varios los documentos que consideran estas conductas:
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Constitucién Politicatey Federal del  Cddigo Penal Ley General de Convencion
i . 4di i Protocolo para la
De conformidad con el ¢ o Estado Trabajo Federal Codigode Etica  acceso delas  Interamericana P P
Protocolo las denuncias : : dela " ¢ revencion,

5 Unidos Mexicanos . L, Mujeres a una para Prevenir, Atencién v Sancié
en materia de HsyAs las Administracion  \iqa ibre de Sancionary encion y sancion
atiende el OICy el Publica Federal ;00 Erradicar la /‘:d Hosstlgan;lento Y

ité i coso Sexua
Comité de Etica. Violencia contra
la Mujer

"Convencion de
Belém do Pard



