Modulo I. Hostigamiento sexual y acoso sexual (HsyAs)

El hostigamiento sexual y el acoso sexual son conductas negativas de tipo sexual que se pueden
presentar en la vida social, pero también en el lugar de trabajo, se les considera como formas de
violencia, porque hacen que la victima se sienta humillada o intimidada. Tienen repercusiones en
la salud, desarrollo profesional e integridad de quienes lo enfrentan.

Por las implicaciones que estos comportamientos tienen en las personas y en la sociedad, en
México se les clasifica como delitos y se pueden definir como:

*Es una conducta negativa de
connotacion sexual que se presenta en
una posicion de poder jerdrquica, en
donde la victima se ubica en una situacion
de vulnerabilidad que puede afectar su
vida social y laboral. /

¢éSabias qué?

La Ley General de Acceso de las Mujeres a uRa
Vida Libre de Violencia, en su articulo 13
define el hostigamiento como “el ejercicio del
poder, en una relacién de subordinacion real
de la victima frente al agresor en los ambitos
laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva”.

Esta forma de violencia se ejerce con mas frecuencia hacia
las mujeres, pero también puede presentarse hacia los
hombres y afecta su ambiente de desarrollo, su salud fisica
y emocional, asi como cualquier otro mecanismo que anula
o limita la voluntad personal.

De acuerdo con la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), el
acoso sexual es una

manifestacion de la
- discriminacion de género y una

forma de violencia.

Es una conducta no deseada
de naturaleza sexual que
provoca intimidacion y
humillacién en las victimas y
se puede presentar en
cualquier entorno, sin que
haya un nivel de
subordinacion.

éSabias qué?

4 Ley General de Acceso de las Mujeres a™
Vida Libre de Violencia, en su articulo 13,

refiere que el acoso sexual “es una forma de
violencia en la que, si bien no existe una
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefensién y
de riesgo para la victima, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos”.




En una situacion de hostigamiento sexual y acoso sexual los involucrados son la victima y la
persona acosadora, el primero de ellos es a quien se inflige cualquier tipo de violencia, como por
ejemplo actitudes no deseadas de caracter sexual que incomodan e incluso dafian su integridad
fisica o psicoldgica y se encuentra en desventaja o en situacién de vulnerabilidad con respecto al

segundo, quien inflige violencia.
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Manifestaciones del HsyAs

El acoso sexual y el hostigamiento sexual se caracterizan por las siguientes manifestaciones, ya
sea que se presenten entre compaiieros de trabajo o en casos en los que hay un nivel de
subordinacién entre empleado y jefe:

Realizar sefiales Emitir expresiones o
sexualmente utilizar lenguaje que Condicionar la prestacién de un
h tramite, servicio publico o evaluacién a
sugerentes denigre
cambio de a conductas sexuales

Tener contacto fisico sugestivo o de
naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones

Realizar comentarios, burlas o
bromas sugerentes respecto de su

vida sexual
; Condicionar la

Conductas
constitutivas de
HsyAs, las cuales
siempre tienen una
connotacion sexual

—

Espiar a una persona en su

®

Exhibir o enviar a través de algiin medio de comunicacién, imagenes o
estructuras de sexual, no d das ni solicil porlap

receptora

obtencién de un empleo
0 ascenso

Hacer regalos, dar

Mostrar deliberadamente partes intimas del preferencias indebidas

cuerpo

Difundir rumores o
cualquier tipo de
informacién sobre la vida
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